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A tutto il personale docente dell’Ic Druento 

Al sito web 

All’Albo 
OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE REFERENTE/I DELLA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE del  

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-12- 
 UN AMICHEVOLE ROBOT COMPAGNO DI SCUOLA 

CUP: C84C23000070007 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di 

Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire 
l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel 

nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, 
in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Vista  la nota M.I.U.R. prot. n° AOODGABMI-655456 del 17.04.2023 relativa all’autorizzazione del 

Progetto Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 
– Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle 
studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, 
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). 

 
 

Vista    l'autorizzazione del progetto visibile in data 14/04/2023 sulla piattaforma SIF2020   prot.n. 65546 
Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle 
studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, 
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) ed il relativo finanziamento di 
€5.082,00; 
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Vista  la delibera del Consiglio d’Istituto del 18/05/2023 di adesione al progetto PON “CARE “ 
 

VISTA la nota del MIUR prot. AOODGEFID 487 del 24/01/2018 – Pubblicazione del manuale operativo 
funzione “Procedure di gara per servizi e forniture”; 

VISTO  il D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Rilevata la necessità di reclutare uno o due docenti interni per ricoprire il ruolo di Referente per la 
valutazione; 

 

EMANA 

 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa dei 

titoli, di una graduatoria di referenti di valutazione per l’attuazione delle azioni di formazione riferite 
ai progetti PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-12-  
UN AMICHEVOLE ROBOT COMPAGNO DI SCUOLA 

 
 

 
Il presente avviso è rivolto a personale docente interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo Ic Druento 
destinatario di lettera d’incarico. 

 
Articolo1 

Finalità della selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di referenti per la valutazione al quale 
affidare le azioni di valutazione e monitoraggio dei percorsi volti alla riduzione del fallimento formativo 
precoce e della dispersione scolastica e formativa da attivare in questo Istituto per i seguenti percorsi formativi: 

 

  Codice Progetto PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-12- 
 UN AMICHEVOLE ROBOT COMPAGNO DI SCUOLA 

 
 

Modulo 1 
Numero corsi: 1; UN ROBOT PER AMICO 

 

Art. 2 
Requisiti generali di ammissione e modalità di valutazione della candidatura 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI  
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 
Il valutatore dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttività 
individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica del MIUR per la documentazione dei 
progetti PON. 
La graduatoria sarà redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione. 
A) Titoli di Studio: 
N.B. viene valutato solo il titolo superiore. 
 

A1 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti  5,00 
A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110  Punti 4,00 
A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 105 a 110  Punti  3,75 
A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a104 Punti  3,50 
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A5 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti  3,00 
A6 Laurea triennale Punti  2,00 
A7 Diploma di scuola secondaria superiore Punti  1,00 

 
 
 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI   
 

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico, non di ruolo e di ruolo, presso 
Istituzioni Educative e Scolastiche  Statali 

Punti    0,10 

B2 Esperienze documentate di attività di valutatore e/o coordinamento 
(funzione strumentale, collaborazione con il Dirigente Scolastico, 
referente di progetti PTOF - PON – RAV-PDM) 

1 punto per ogni 
esperienza 

 
B3 Esperienze documentate di utilizzo e gestione della piattaforma GPU 1 punto per ogni 

esperienza 
 

C) TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 
 

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia 
dell’intervento  

Punti    0,20 per ogni 
titolo, fino ad un 
massimo di 1 punto. 

C2 Possesso di competenze informatiche certificate, indicate nel 
Curriculum. 

1 punto per ogni titolo 

 

Art. 3 
 

COMPITI DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
 

Il referente della valutazione assume una funzione specifica prevista nel progetto  

10.2.2A-FSEPON-PI-2023-12- UN AMICHEVOLE ROBOT COMPAGNO DI SCUOLA 
elaborato dall’I.C. Druento. 

Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor 
e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. Il referente per la 
valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto (n. 8 moduli) della 
scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, 
interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del 
Programma. 
Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a 
verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a 
promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel modulo, a riconoscere, in modo 
obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli 
raggiunti. 
 
In definitiva, il Referente della valutazione: 

 verifica le competenze in ingresso dei discenti; 
 accompagna e sostiene i processi di apprendimento; 
 promuove la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 
 riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti; 
 restituisce ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti. 

Compiti assegnati: 
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 Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse 
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi; 

 Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto; 
 Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione; 
 Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione. 

 
Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’uopo 
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio secondo la griglia di valutazione dei titoli 
allegata al Regolamento per il reclutamento degli esperti interni-esterni, tutor e referenti per la valutazione. 

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo 
curriculum prodotto nei termini. 

A parità di punteggio precede in graduatoria il candidato più giovane. 

La figura di valutatore non è compatibile con quella di esperto, tutor. 

In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre, attraverso gli allegati A B C al 
presente bando apposita dichiarazione di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attività di docenza nelle discipline per le quali 

si candida. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione ai 
sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 
del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 
stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza 
dalla graduatoria. 

Art.4 
Compensi 

Il compenso orario per il valutatore è di € 23,22 lordo stato ad ora per un impegno complessivo di:  
Codice Progetto 10.2.2°-FSEPON-PI-2023-UN AMICHEVOLE ROBOT COMPAGNO DI SCUOLA 

 – numero ore 22 
 

 Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti 
(Amministrazione e Esperto) come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente interno. Il compenso potrà 
subire variazioni in proporzione al numero di alunni effettivamente frequentanti, e sarà corrisposto ad 
avvenuta liquidazione da parte dell’Autorità di Gestione dei fondi relativi all’azione. 

Art. 5 
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura). Alla domanda, debitamente sottoscritta, 
dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identità valido, dichiarazione attraverso, 
griglia di valutazione e il curriculum vitae in formato Europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con 
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espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione 
al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.e. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 05 giugno 2023, in formato 
digitale, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica istituzionale toic89000v@istruzione.it firmata 
digitalmente oppure firmata in originale e scansionata. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per 
perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per 
eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di 
valutazione sarà nominata successivamente. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet 
della Scuola www.icdruento.edu.it 

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in 
volta dalla Scuola sede di corso e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. 

Articolo 6 
Validità temporale della selezione. 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che 
riguarderanno al progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-12- UN ROBOT PER AMICO 

 
Articolo7 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento 
di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Barbara Saletti. 

Articolo8 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
di legge, la facoltà di accedervi. 

Articolo 19 
Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.icdruento.edu.it 

  

 Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dott.ssa Barbara Saletti 
 
 
 
 


